附件1            
学校教学督导组检查情况反馈

一、开学以来学校教学督导组检查发现的主要问题
1、教师上课迟到现象：第5至8周各校区突发性出现了部分教师上课不同情况迟到现象。针对这种情况，教务处已以“教学督查信息反馈与整改通知单”的形式与相关单位进一步了解核实情况并促其整改。
2、教师课堂教学组织管理问题：部分教师上课缺乏课堂教学组织管理，如，课堂上任由学生自由散漫的坐在教室的各个边际位置，前面及中间的座位无人就坐教师不做任何干预；课上学生玩手机、交头接耳做与听课无关的行为任课教师却熟视无睹等情况。
3、个别教师上课不符合教学规程、行为不规范的问题：检查发现个别教师上课无教案等必须教学文档，无课件，只带一本书照本宣科，无视课堂组织和学生课堂反应；个别教师整节课放视频自己低头玩手机等违反教学规程和不规范行为等方面问题。
4、学生上课玩手机现象：教务处虽通过各种渠道呼吁加强课堂管理，但学生课上玩手机现象却仍得不到遏制反而在各校区有越来越甚的趋势，如何引导学生正确利用手机成为当下课堂教学一个亟待解决和探讨的问题。
5、学生上课缺勤、迟到、到课率低的问题：教务处虽多方强调也采取了一些措施，但个别单位个别专业依然问题严重。
6、随意调课及停调课通知不到位的问题。
7、其他影响正常教学的问题。

二、意见建议
[bookmark: _GoBack]1、针对以上问题，望各单位引起高度重视，对教师要求进一步加强师德师风建设、严格教师行为规范，强调并认真学习学校的《教学工作规程》、《教学事故认定与处理暂行办法》等相关教学管理文件，防微杜渐，避免教学事故的发生；对学生，要求进一步认真学习《学生守则》。各单位要本着“有则改之，无则加勉”的原则以二级教学督导组牵头对本单位任课教师上课情况和学生课堂状况进行排查，全面掌握教学一线动态，对发现的问题要做到“心中有数、处理有据、整改有力”，通过此项活动的开展切实起到整顿教学的作用。
2、二级教学单位要注重督导工作的效率和方法，以专项检查为抓手，抓两头促中间鞭后进，对本单位好的先进的教师和班级要予以表扬，对出现问题的教师和班级要查找原因，帮助其发现问题、改进和提高，切实发挥二级教学单位管理及其督导组的基层作用。
3、二级教学单位各教学部对本部所辖教师要切实做好“传帮带”作用，尤其是青年教师、新任课和任新课教师、评教结果不佳的教师及外聘教师要做为重点关注和检查对象，对查出存在各种问题的教师应本着帮扶提高的原则，帮助其切实提高教师业务技能水平。
4、加强各级管理人员责任心教育，严格停调课手续，对各种信息的传达要及时到位，避免出现因工作粗心马虎等责任心不到位而影响正常教学秩序的现象发生。
5、对学生上课存在的到课率低、迟到早退等出勤问题应在提高教师授课水平、加强课堂教学组织管理上下工夫；对学生上课玩手机现象应探索研究疏导和解决办法。
